                             І Н Ф О Р М А Ц І Я 

 про поводження з твердими побутовими відходами у місті Калуші та аналіз фінансово-господарської  діяльності КП «Екосервіс».

(на сесію КМР)

1. Установчі документи : 

· Статут, Установчий  договір. Їх відповідність чинному законодавству, 

фактичному предмету діяльності.
Комунальне підприємство „Екосервіс”  утворене Рішенням сесії Калуської міської ради № 580 від 29.11.2001р., шляхом заснування нового підприємства  на базі відокремленої частини комунальної власності територіальної громади м.Калуша.

Підприємство входить до сфери управління Калуської міської ради, яка є представником  власника - територіальної громади міста Калуша. Підприємство  створене з метою виконання робіт і надання послуг вартісного характеру по вивезенню , переробці, утилізації та захороненню твердих побутових відходів , а також здійснення іншої діяльності відповідно до Статуту.

2. Організаційні документи діяльності:

· Колективний договір, штатний розпис. Посадові інструкції. Їх відповідність установчим документам. Чинному трудовому законодавству.

З метою регулювання соціально-трудових відносин, посилення соціального захисту працівників підприємства між адміністрацією підприємства в особі директора Кобилецького Д.Д.  з однієї сторони та профспілковим комітетом в особі Драги Т.Р.- голови профспілкового комітету від імені трудового колективу, з другої сторони укладено Колективний договір на 2011-2015 р.р.

 Колективний договір прийнято загальними зборами 7 квітня 2011 р.(протокол №1 від 07.04.2011р.) та зареєстровано Управлінням праці та соціального захисту населення Калуської міської ради. Реєстраційний № 476 від 04.05.2011р., наказ № 202 від 10.05 2011р.
На виконання розпорядженя  міського голови №1З0-р від 18.05.2012 р.»Про створення дільниці по утриманню притулку для безпритульних тварин» та № 131-р. від 18.05.2012р. «Про внесення змін до штатного розпису КП «Екосервіс» на 2012 рік» на  підприємстві розроблено та  прийнято Доповнення до  Колективного договору між адміністрацією та трудовим колективом  КП «Екосервіс» на 2011- 2015р.р.

Відповідно до галузевої угоди розроблено штатний розпис та посадові інструкції для ІТР , які відповідають установчим документам підприємства та чинному трудовому законодавству. 

В КП «Екосервіс» встановлені конкретні розміри тарифних ставок і окладів, які визначені у штатному розписі, затверджені керівництвом і погоджені з міським головою в межах наявних коштів на оплату праці, але не нижче встановленого державного мінімального розміру зарплати при умові , що працівник відпрацює місячний фонд робочого часу.

 Оплата праці проводиться на підставі тарифних ставок і окладів, що встановлюються підприємством самостійно. КП «Екосервіс» використовує тарифні сітки і шкали співвідношення посадових окладів, що визначаються галузевою угодою залежно від професії, кваліфікації працівників, складності та умов виконуваних ними робіт.

· Організація діловодства , прийому громадян 
           Конституція України надає громадянам право  звернутися до будь-яких установ, організацій, органів влади та місцевого самоврядування з пропозиціями, заявами та скаргами, викривати недоліки в роботі, оскаржувати дії посадових осіб  .

       За період з 02 січня  2010 року по 01 липня 2013 року на адресу підприємства надійшло  809  звернення , з них 

      - за 2010 рік   -  331  зверненння

      - за 2011 рік   -  205   звернень

      - за 2012 рік   -  195   звернень

      - за  І-ІІ кв. 2013 року    -   78 звернень

              Всі звернення, які оформлені належним чином та подані у встановленому порядку, фахівцем з кадрової роботи , реєструються в день їх надходження  в журналі вхідної  документації та підлягають обов'язковому розгляду. 

              Реєстрація звернення провадиться шляхом проставлення на ньому реєстраційного штампа, що міститься на нижньому полі першого аркуша документа праворуч або на іншому вільному від тексту місці, крім призначеного для підшивки, де вказується порядковий номер , дата поступлення даного звернення .

               Згідно статті 20 Закону України "Про звернення громадян" усі  звернення  розглядаються і вирішуються у термін не більше одного місяця від дня їх надходження, а ті, які не потребують додаткового вивчення, - невідкладно, але не пізніше п'ятнадцяти днів від дня їх отримання. Якщо в місячний термін вирішити порушені у зверненні питання неможливо,  встановлюють необхідний термін для його розгляду, про що повідомляється особі, яка подала звернення. При цьому загальний термін вирішення питань, порушених у зверненні, не  перевищує  сорока п 'яти днів,з дати  звернення .

         За резолюцією директора підприємства заяви переадресовуються  відповідним  відділам  та  керівникам виробництв . У десятиденний термін з дня надходження  даної заяви  готується відповідь заявникові за підписом директора  підприємства  з роз'ясненням питання та порядку його оскарження. 

 На  підприємстві  встановлено порядок особистого прийому громадян, який проводиться регулярно у встановлені дні та години. Графік прийому доводиться до відома громадян. Під час особистого прийому громадяни можуть надати як письмове, так і усне звернення. Якщо вирішити безпосередньо під час прийому питання, висловлені в усному зверненні неможливо, то воно розглядається у тому ж порядку, що і письмове. 
За період з 02 січня  2010 року по 01 липня 2013 року в журналі обліку особистого прийому  громадян зареєстровано  94 звернення , з них :

- за 2010 рік   -  29 шт.

- за 2011 рік   - 28 шт.

- за 2012 рік   - 27 шт.

- за  І-ІІ квартали  2013 рік   - 10 шт.

Про результати заявникові повідомляється письмово або усно (за бажанням громадянина).
Рівень виконавчої  дисципліни
Виконавча дисципліна праці передбачає свідоме ставлення до праці, сумлінне підпорядкування працівників певному внутрішньому трудовому розпорядком, чітке дотримання персоналом  розпорядку  роботи , (своєчасне початок і закінчення робочого дня, обідньої перерви, регламентованих перерв відпочивати), норм поведінки для підприємства., чітке виконання наказів і розпоряджень директора . 

На  всіх працівників  підприємства покладаються певні обов'язки згідно їх посадових інструкцій , а саме :

сумлінно трудитися;

дотримуватися встановлених норм з охорони праці;

бережно ставитися до майна  підприємства і вчасно приймати заходи до запобіганню шкоди;

виконувати письмові і усні розпорядження та інструкції директора та керівників структурних підрозділів відповідно до наданими їм  повноважень;

сприяти підвищенню продуктивність праці;

не розголошувати комерційну таємницю наймача;

підпорядковуватися правилам внутрішнього трудового розпорядку, іншим документам, який регламентує питання дисципліни праці;

    виконувати інші обов'язки відповідно до прийнятого  колективного й      трудового договорів.
На оперативних нарадах у директора підприємства  подається усна та письмова  інформації про стан виконання розпоряджень   директора які надаються в письмовій та усній формі  .

Неодноразово  заслуховувались  звіти  по виконанню даних розпоряджень директора , а саме :

Заслухано звіт заступника директора  Андріїшина  М.М. 

   - про   організацію роботи по збору коштів та укладанню договорів ;

про складання актів на адмінкомісію з  тими хто відмовляється укладати договора на вивіз  ТПВ ;

-   щотижневий   звіт про роботу інспекторів - контролерів.

Заслухано звіти начальника виробництва Думінкевича З.В. 

про приведення до порядку Полігону ТПВ ;

про розчистку площі на ІІ –гу чергу будівництва Полігону ТПВ .

Вимагає покращення якість підготовки  відповідей на звернення громадян , узагальнених інформацій про хід виконання розпоряджень директора про організацію відлову  безпритульних собак  ,   інформація в пресу , розроблення графіків вивозу ТПВ та маршрути для водіїв.
У відповідності до Конституції України, Закону України „Про звернення громадян”, вимог виконавчого комітету міської ради та з метою посилення виконавчої дисципліни,  своєчасного та якісного виконання  наказів, доручень,  усних та письмових розпоряджень директора  підприємства  на підприємстві видано наказ «Про виконавчу дисципліну»  №165-ОСвід 26.07.2013 р..


Згідно даного наказу розроблено та затверджено  план заходів, спрямованих на посилення виконавчої ,трудової та виробничої дисципліни в комунальному підприємстві „Екосервіс”.
Статутна  діяльність: 
  Основним  видом  діяльності  комунального  підприємства  „Екосервіс” є  надання послуг  по вивезенню  та  захороненню  твердих побутових відходів, утримання  притулку бездомних тварин, збір, реалізація і переробка вторинної сировини .
  Адмінприміщення  підприємства, виробничі приміщення, гаражі та майстерні знаходиться  за адресою:  вул. Б.Хмельницького,82.

Площа території, яку займає підприємство , становить   -   8791,1 м.кв.
Площа старої бази КП „Екосервіс”     4000 м.кв.

Загальна площа будівель, що розміщені на території бази    -  1790 м.кв.

Територія  підприємства  огороджена  бетонною огорожею.

Загальна площа огорожі , становить  -  566 м.кв.

Площа адміністративно- побутового  корпусу , разом  із сходами -  949,4 м.кв.

Площа , яку займають  гаражі  складає  -  366,6 м.кв.

Площа  складів та прохідної  -  474 м.кв.

Матеріал будівель і споруд  -  біла  цегла.

Дах адміністративно-побутового корпуса  - шатровий , матеріал – шифер.

База здана в експлуатацію в 70-х роках минулого століття . З тих пір не проводилося капітального ремонту   в АПК  , гаражних боксах та допоміжних приміщеннях.  Система тепло та водопостачання знаходиться в аварійному  стані. На виконання  Державної програми  енергозбереження з метою забезпечення збереження енергоресурсів , необхідно здійснити заміну старих вікон та дверей на пластикові та провести заміну шиферного покриття даху.
  Основним завданням , яке необхідно  вирішити є забезпечення гаражних боксів та допоміжних приміщень бази  теплом.
Підприємство своїм коштом встановило котел , який працює на твердому паливі, для забезпечення теплом АПК. Однак  проблема забезпечення підприємства гарячою водою та теплом  потребує вирішення.
     
З початку створення підприємства та експлуатації полігону вивезено та захоронено твердих побутових відходів    1071058,0 м.куб.(267014,51т.) в тому числі по роках : 

2002 рік – 60464,44 м.куб.( 15116,11тн.)

2003рік – 69304,2 м.куб. (17326,05 тн.)

2004 рік – 74789,41 м. куб. ( 18697,35 тн.)

2005 рік – 70958,47 м.куб.( 17739,62 тн.)

2006 рік – 85180,44 м.куб. ( 21295,11 тн.)

2007 рік – 110345,04 м.куб. ( 27586,51 тн.)

2008 рік – 117371, 08 м.куб.(29342,77 тн.)

2009 рік – 122877,88 м.куб.(30719,47 тн.)

2010  рік- 116543.41 м.куб.(29135,85тн.)

2011 рік – 116051,8 м.куб.(2912,96 тн.)

2012 рік  – 124170,8м.куб.(31042,7 тн.)


В КП «Екосервіс» налічується  8 одиниць спецавтотранспорту для вивезення ТПВ ( згідно норм для м. Калуша необхідно 12 одиниць) та 6 одиниць інших машин та механізмів.
     

Технічна хакрактеристика  спецавтотранспорту КП „Е К О С Е Р В І С”

	№

з/п
	Марка сміттєвоза
	Вмістимість кузова, м.куб.
	Витрати пального на 100км.пробігу, л.
	Витрати пального на один підйом контейнера,або завантаження, л.
	Примітка

	1.
	ЗІЛ-130; КО-431
	15,0
	40,0
	0,4
	

	2.
	ЗІЛ 433362 ; КО-435
	18,75 (є)
	40,0
	0,42
	

	3.
	Газ - 53;  КО -  413
	11,25
	21,8
	0,37
	

	4.
	КаМаЗ-53215 ; КО-415А
	30,0
	30,3
	0,32
	

	5.
	КаМаЗ 43253 ; КО - 426
	23,25
	32,0
	0,37
	

	6.
	МАЗ ; КО - 435-01М
	25,5 (є)
	36,0
	0,37
	

	7.
	МАЗ; КО -427
	40,0  (є)
	21,5
	0,76
	З врахуванням переїзду між будинками

	8.
	МАЗ; КО -427
	40,0  (є)
	21,5
	0,76
	З врахуванням переїзду між будинками

	9.
	ГАЗ-53; АС-машина
	3,25
	25,5
	0,75
	

	10.
	КрАЗ-256
	12,0 т.
	48,0
	-
	

	11.
	МТЗ-80
	4,0 т.
	6,1
	-
	

	12.
	Бульдозер  Т-100
	-
	8,7
	-
	

	13.
	Бульдозер Б-10М
	-
	12,7
	-
	

	14.
	Трактор Т-156 (автонавантажувач)
	-
	11,9
	-
	



Одним із підрозділів виробництва по вивезенню та захороненню ТПВ є полігон ТПВ. Робочий проект будівництва і експлуатації полігону по захороненню ТПВ для м. Калуша  розроблений інститутом «Івано-Франківськкомундорпроект» у 1994 році. В цьому ж році і розпочато будівництво полігону.


Полігон розрахований на приймання і захоронення ТПВ від житлових будинків , підприємств торгівлі, громадського харчування, вуличного сміття, будівельних відходів і інших відходів які не володіють токсичними і радіоактивними властивостями.
Виходячи із питомої річної норми накопичення ТПВ на одну людину  у 1994р. 1,4  м3/рік,  розрахункова потужність полігону становить – 99400 м. куб.(24850,0 тн.) в рік. Розрахунковий термін  експлуатації  полігону становить – 16 років. Для  експлуатації  полігону  згідно проекту  на  полігоні  повинен  працювати 1 екскаватор ,1 бульдозер  а  також 1 грузовий автомобіль. Захоронення ТПВ на полігоні  розпочато згідно Розпорядження міського голови №344 від 06.12.2001р. «Про дозвіл КП «Екосервіс» експлуатувати полігон в частині захоронення». Разом з тим   будівництво полігону  припинилося   без  завершення  будівельних робіт, згідно проектної документації (не  завершено будівництво під»їздної догроги,  полігон не забезпечено  необхідними механізмами , які передбачено проектом ) , що  і  не дало можливості КП «Екосервіс» експлуатувати  полігон , відповідно технологічної  схеми складування.    Насоси для відкачування фільтрату вийшли з ладу ще у 2003 році .  З тих пір фільтрат відкачується АС-машиною підприємства.

КП «Екосервіс» видано: припис Державної екологічної інспекції в Івано-

 Франківській області від 04.04.2013 р. Закінчити експлуатацію першої черги полігону та приступити до експлуатації другої черги полігону ТПВ в м. Калуші  до 04.10.2013 р. та припис  Калуського районного управління держсанепідслужби України в Івано-Франківській області № 157 від 8 квітня 2013 р.. 


По даних приписах розроблені відповідні заходи. На виконання заходів направлені запити на виділення коштів до обласної держадміністрації а також депутатський запит до прем»єрміністра України.

На даний час завершується коректування  проектної документації на рекультивацію діючого полігону ТПВ та виготовлення проектної документації на розширення  існуючого полігону ТПВ.
Всі ми пам»ятаємо 2006 рік , коли основною проблемою міста з благоустрою було вивезення та захоронення твердих побутових відходів з мікрорайонів міста та приватного сектору, відсутність техніки, контейнерів для ТПВ та майданчиків для розміщення контейнерів.


З приходом нової влади ,  прийнято  рішення «Про санітарну очистку міста» від 07.06.2007р №226 , де були  розставлені пріоритети , які стали програмо для КП «Екосервіс», яке здійснює  вивіз та захоронення ТПВ.  З початку створення підприємства  (грудень 2001р.) вивезено на захоронення твердих побутових відходів  267014,51т. в 2012р - 31042,7 т.


На виконання даної  програми,  комунальним підприємством „Екосервіс” Калуської міської ради укладено угоду з німецькою фірмою „Шифер” на поставку контейнерів  в кількості 900 штук , які обладнані спеціальними кришками відповідного кольору на загальну суму  326386,56 євро ( 2,4 млн.грн.) за кошти місцевого бюджету.

          З метою надання якісних послуг споживачам комунальним підприємством „Екосервіс”  проведено значний обсяг робіт, що дозволило вирішити питання санітарного стану  міста, зменшети навантаження на полігон ТПВ та  покращити охорону навколишнього середовища.

Проведено  заміну контейнерів відкритого типу на євроконтейнери , що відповідають сучасним санітарним вимогам.  В місті розміщено контейнери по збору: - ПЕТ пляшки – 190 шт.; - Відходи паперу - 152 шт.; - Склобою  - 152 шт. Контейнери розміщені  на  170  спеціально  облаштованих   майданчиках  в житлових мікрорайонах  міста.  На підприємстві відпрацьовано  схему вивезення ТПВ, згідно затверджених маршрутів. Щодня проводиться моніторинг вивезення твердих побутових відходів.

           В приватному секторі встановлено 200  контейнерів для ТПВ та 16 для ПЕТ-пляшки.  Всі ці заходи дали  очікуваний результат, місто стало значно чистішим, ліквідовано стихійні сміттєзвалища. Підприємством проводиться значна робота по охопленню  населення приватного сектора укладенням договорів на вивезення та захоронення ТПВ. Якщо в 2007 році було укладено 600 договорів, то станом на 01.10.2013 їх уже  3400. Платежі населення приватного сектору за надані послуги в 2007 становили 40,0 т.грн в рік, а в 2013 –  408, 0 т.грн в рік.
       Створено  всі умови для роздільного збору. Проте проблеми все ж існують.

На жаль, сьогодні можемо говорити тільки про роздільний збір ПЕТ-пляшки. Склобій і папір  жителі викидають із загальним сміттям. Очевидно причина в недостатній екологічній свідомості населення. Трапляються також непоодинокі випадки коли калушани недбайливо ставляться до майна громади. Спалюють сміття в контейнерах. Викидають євро контейнери, нищать замки.

На превеликий жаль спостерігається  ріст заборгованості населення приватного сектора за надані послуги. Станом на  31.07.2013 року заборгованість складає 158,1тис.грн. 

 Дану заборгованість КП«Екосервіс» стягує в процесі судово-претензійної роботи.

Так за період 2011-2013р. було пред’явлено претензій :

	Рік
	Кількість претензій
	Сума
	Виконання

	2011р. приватний сектор
	219
	46438,98


	21484,26



	2011 підприємці 
	64
	59454,71


	14291,16



	2012р. приватний сектор
	107
	10695,44


	12196,58

	2011 підприємці
	50
	38515,56


	19136,4

	2013р. приватний сектор
	109
	24976,16


	6018,83

	2013р підприємці
	             76
	      48345,66
	11921,31

	
	
	
	


У судовому порядку пред’явлено :

	Боржник
	Сума
	Виконання

	ТзОВ "Добробуд-Вестбуд"
	3493,86
	2840

	ДП "Івано-Франківський облавтодор"філія "Калуський райавтодор"
	2354,71
	2005,22

	ПП Павлів Любомир Юрійович
	1647,92
	500 грн  у ДВС.

	ПП Драган Марія Прокопівна
	2823,63
	2500

	ПП Неспляк Олена Анатоліївна
	2537,06
	у ДВС 

	ТМ "Фаворит"
	8830,6
	8830,6

	КП "ЖЕО №1"
	1470870,33
	у ДВС 


 Іншою проблемою є небажанням мешканців приватної забудови укладати договір на вивіз ТПВ та оплачувати за надані послуги, що призводить до переповнення контейнерів для ТПВ та збоїв у вивезенні сміття. Оскільки кількість контейнерів на кожній території розраховується на підставі норм накопичення ТПВ на одну особу, та вираховується відповідно до кількості споживачів проживаючих на даній території відповідно до інформації, що міститься в договорах. А оскільки не всі споживачі уклали договір та оплачують за надані послуги маємо ситуацію коли користуючись послугами КП «Екосервіс» не оплачуючи їх, сумлінні споживачі не завжди отримують відповідну якість послуг. 

Дану ситуацію могло б вирішити прийняття органом місцевого самоврядування локального нормативно-правового акту – Правила  благоустрою м. Калуша, де б встановлювались єдині та обов’язкові для виконання норми і вимоги у сфері благоустрою, порядок прибирання та утримання міських територій, освітлення територій, будівель та споруд, розміщення та утримання малих ахітектурних форм, встановлення технічних елементів на будівлях та спорудах тощо,  для всіх юридичних і фізичних осіб, забудівників, власників та орендарів будівель та споруд незалежно від всіх форм власності. 

Прийняття таких правил, передбачає відповідальність за порушення їх норм зокрема у сфері поводження з відходами, та дало б можливість притягати винних осіб до адміністративної відповідальності органами місцевого самоврядування на підставі актів про адміністративне правопорушення складених позаштатними інспекторами з благоустрою, покращило б роботу з населенням щодо укладення договорів на вивезення та захороненя ТПВ. Оскільки на даний час даний інститут місцевого самоврядування є бездіяльним оскільки не має правового механізму  роботи позаштатних інспекторів з благоустрою у сфері поводження з побутовими відходами. 

              Згідно ст. 15 п. б Закону України „Про відходи”  „Громадяни України, іноземці та особи без громадянства зобов’язані вносити в установленому порядку плату за користування послугами підприємств, установ та організацій, що займаються збиранням, зберіганням, перевезенням, знешкодженням, видаленням і захороненням відходів.

          Відповідно до ст. 20 Закону України «Про житлово-комунальні послуги» Споживач зобов’язаний укласти договір на надання житлово-комунальних послуг, підготовлений виконавцем на основі типового договору.

          Відповідно п.7 Положення про санітарну очистку міста Калуша, затвердженого рішенням Виконавчого комітету Калуської міської ради від 07.06.2007р. № 226 (далі – Положення) всі підприємства, установи ... підприємці і т.п. зобов’язані укласти договори з підприємством, яке займається вивезенням та захороненням ТПВ. Таким підприємством у м. Калуш відповідно до  рішення Виконавчого комітету Калуської міської ради від 22.04.2009 року № 208, є комунальне підприємство „Екосервіс”.

        Середньорічні норми накопичення твердих побутових відходів для населення затверджені рішенням Виконавчого комітету Калуської міської ради від 07.06.2007р. № 226 ( додаток №2) і для осіб, які проживають у будинках приватного сектору з присадибною ділянкою становить 2,0 м. куб. на одну особу, для жителів упорядкованих будинків (багатоповерхівок) становить 1,75 м. куб. на одну особу.

Відповідно до рішення виконавчого комітету Калуської міської ради № 84 від 18.04.2013р «Про тарифи на комунальні послуги комунального підприємства «Екосервіс»  з 01.05.2013р. вартість вивезення та захоронення 1 куб. м. ТПВ з одного мешканця приватного сектора становить 6 грн. 60 коп., для упорядкованих будинків (багатоповерхівок) 5 грн. 78 коп. з однієї особи в місяць.

Багато громадян відмовляються від укладення договору мотивуючи це  «повною переробкою практично всіх відходів на власній господарці». З даного приводу  варто зазначити наступне:

Відповідно до ст. 33 Закону України «Про відходи» зберігання та  видалення відходів здійснюються відповідно до вимог  екологічної   безпеки   та способами,   що   забезпечують максимальне  використання відходів чи передачу їх іншим споживачам (за винятком захоронення). 

     На кожне місце чи об'єкт зберігання  або  видалення  відходів складається спеціальний паспорт, в якому зазначаються найменування та  код відходів (згідно з державним класифікатором відходів),  їх кількісний  та  якісний  склад,  походження,  а   також   технічні характеристики   місць  чи  об'єктів  зберігання  чи  видалення  і відомості про методи контролю та безпечної експлуатації цих  місць чи об'єктів. 

     Видалення  відходів  здійснюється  відповідно до встановлених законодавством   вимог   екологічної   безпеки   з    обов'язковим забезпеченням  можливості  утилізації  чи  захоронення  залишкових продуктів за  погодженням  з  державною санітарно-епідеміологічною службою  України 

     Зберігання та  видалення  відходів  здійснюються  в  місцях, визначених органами місцевого самоврядування з  врахуванням  вимог земельного   та   природоохоронного  законодавства,  за  наявності спеціальних дозволів, у яких визначені види та кількість відходів, загальні   технічні   вимоги,   заходи   безпеки,  відомості  щодо утворення,   призначення,   методів   оброблення   відповідно   до встановлених лімітів та умови їх зберігання.

     Визначені для  зберігання  та  видалення  відходів  місця  чи об'єкти повинні використовуватися лише для заявлених на  одержання дозволу відходів. 

   Забороняється змішування   чи   захоронення   відходів,   для утилізації яких в Україні існує відповідна технологія. 

     Забороняється несанкціоноване скидання і розміщення відходів, у  тому числі побутових, у підземних горизонтах, на території міст та  інших  населених  пунктів, на територіях природно-заповідного фонду,  на землях природоохоронного, оздоровчого, рекреаційного та історико-культурного призначення, в межах водоохоронних зон та зон санітарної  охорони  водних  об'єктів,  в  інших  місцях,  що може створювати  небезпеку  для  навколишнього природного середовища та здоров'я  людини.  Захоронення  відходів  у  надрах допускається у виняткових  випадках  за  результатами  спеціальних  досліджень  з дотриманням стандартів, норм і правил, передбачених законодавством  України.

     Стаття 35-1     Поводження з побутовими відходами здійснюється відповідно  до державних норм, стандартів і правил. 

     Власники або  наймачі,  користувачі,  у  тому  числі орендарі житлових  будинків,  земельних  ділянок   укладають   договори   з юридичною особою, яка в установленому порядку визначена виконавцем послуг на вивезення побутових відходів,  здійснюють  оплату  таких послуг та забезпечують роздільне збирання побутових відходів. 

     Збирання та  перевезення  побутових  відходів  у межах певної території здійснюються юридичною особою,  яка уповноважена  на  це органом місцевого самоврядування на конкурсних засадах, спеціально обладнаними для цього транспортними засобами. 

     Під час   проектування   житлових   будинків,    громадських,  виробничих,  складських та інших споруд передбачаються будівництво та облаштування контейнерних майданчиків для роздільного  збирання і зберігання побутових відходів,  урн для побутових відходів. 

     Великогабаритні та  ремонтні   відходи  у  складі  побутових відходів  мають  збиратися  окремо  від  інших   видів   побутових відходів. 

     Небезпечні відходи  у  складі  побутових  відходів збираються окремо  від  інших  видів  побутових  відходів,  а   також   мають відокремлюватися  на  етапі збирання чи сортування та передаватися спеціалізованим підприємствам,  що одержали ліцензії на здійснення операцій у сфері поводження з небезпечними відходами. 

     Перевезення побутових    відходів   здійснюється   спеціально обладнаними транспортними засобами. 

     Орган місцевого самоврядування на конкурсних засадах визначає виконавця   послуг  з  перевезення  побутових  відходів  з  певної території населеного пункту. 

     Захоронення побутових   відходів   дозволяється   тільки   на спеціально обладнаних для цього полігонах/звалищах.  

     Термічне оброблення    (спалювання)    побутових     відходів дозволяється    лише   на   спеціально   призначених   для   цього підприємствах чи об'єктах. 

     Спалювання побутових   відходів    дозволяється    лише    на енергетичні  цілі  з  метою  одержання теплової та/або електричної енергії. 

    Відповідно до Рішення виконавчого комітету Калуської міської ради № 226 від 07.06.2007р. категорично забороняється підприємствам, установам всіх форм власності, власникам приватних будинковолодінь збирати і зберігати сміття на території дворів, вулиць і площ міста.

 Таким чином, очевидно що самостійно перевозити, переробляти, знешкоджувати чи утилізувати побутові відходи жителі приватної забудови, не порушуючи законодавство не можуть.

          КП „Екосервіс”  провело  заміну контейнерів відкритого типу по всіх мікрорайонах житлової забудови міста, школах , дитсадках та державних установах міста на сучасні євроконтейнери для збору ТПВ, які є закритими та відповідають всім санітарним вимогам, об”ємом 1,1 м. куб. Вдалося облаштувати 170 майданчиків на території обслуговування КП «ЖЕО» та 114 у приватному секторі. Також відпрацьована схема вивозу ТВП і маршрути. Це дозволило ефективніше працювати і щоденно вивозити відходи. 


Рішенням сесії Калуської міської ради № 1414 від 06.09.2012 р.  затверджено П Р О Г Р А  М У поводження з твердими побутовими відходами в  м. Калуші на 2013- 2016 рр.

Дана Програма спрямована на вдосконалення системи управління у сфері поводження з побутовими відходами.


Основною метою та завданням даної  Програми  є створення умов, що сприяють  забезпеченню повного збирання, перевезення, утилізації, знешкодження та захоронення побутових відходів і обмеження їх шкідливого впливу на навколишнє природне середовище та здоров’я людини, впровадження на території міста Калуша Програми  роздільного збирання ТПВ, вчасне вивезення відходів та скорочення їхньої кількості, а також досягнення європейського рівня поводження з ТПВ.


Впровадження даної Програми на території міста дасть можливість мінімізувати кількість відходів, що потрапляють на полігон, тим самим зменшить навантаження на полігон ТПВ, що в свою чергу позитивно відобразиться на навколишньому середовищі. Зменшиться вплив  шкідливих  речовин на довкілля.

Програма розрахована на 4 роки.


На виконання даної Програми необхідні кошти в розмірі 23508,656 тис.грн. , в тому числі по роках: 

· 2013 рік – 7970,0 тис.грн.

· 2014 рік – 8437,5 тис.грн.

· 2015 рік – 5496,156 тис.грн.

· 2016 рік – 1605 ,0 тис.грн.

На організаційні роботи, необхідні кошти в сумі 710,0тис.грн. а саме:

· 2013 рік - 440,0тис.грн.(розробка Схеми санітарної очистки міста -350,0 тис.грн.; Розробка проектної документації на проведення рекультивації І черги полігону ТПВ 90,0 тис.грн.)

· 2014,2015,2016 роки – по 90,0тис.грн.  

На оновлення парку сміттєзбиральних машин, контейнерного господарства, обладнання полігонів – 4700,0 тис.грн.

· Оновлення сміттєвозного парку: 2013р.-1000,0тис.грн.;2014р.–1000,0 тис.грн.;2015р.- 1000,0 тис.грн.

· Обладнання полігону ТПВ: 2013р.-800,0тис.грн.;2014р.-400,0тис.грн.

· Установка для дезінфекції контейнерів :2013р.-50,0тис.грн.

· Спеціальний транспорт для доставки контейнерів для проведення дезінфекції:2013р.-450,0тис.грн.

На роботи по переоснащенню, облаштуванню та рекультивації полігону - 12620,0тис.грн., а саме:

· Облаштування полігону ТПВ:  2013 рік – 1820,0 тис.грн.

· Технічне переоснащення полігону ТПВ :2013 рік – 1200,0тис.грн.

· Рекультивація полігону :2013 рік – 1900,0тис.грн.

· Будівництво сміттєсортувальної лінії та сміттєпереробного заводу:2014 рік- 7700,0тис.грн.

Фінансове  забезпечення виконання Програми здійснюється за рахунок:

- коштів державного бюджету, в тому числі коштів  державного фонду охорони навколишнього природного середовища;

- коштів обласного та міського фондів охорони навколишнього природного середовища;

- спеціального фонду розвитку міського бюджету;

- залучення приватного капіталу;

- коштів не заборонених чинним законодавством.

На даний час підприємством охоплено 100%  населення міста системою роздільного збору ТПВ.

Впровадження даної Програми дасть на завершальному етапі 100 відсоткове охоплення системою роздільного збору побутових відходів в мікрорайонах багатоповерхової та приватної забудови міста, ліквідацію несанкціонованих сміттєзвалищ та викиду в атмосферу продуктів розкладу залишкового сміття, шляхом встановлення контейнерів закритого типу, об’ємом   1,1 м. куб., очищення річок та околиць м. Калуша.

а) форми роботи по виконанню статутних завдань:

- наявність перспективного та поточного планування  діяльності, його результативність;   

                Завданням оперативно-виробничого планування являється організація рівномірної , ритмічної , взаємоузгодженої роботи всіх виробничих підрозділів підприємства задля забезпечення своєчасного виконання планових завдань при економному витрачанні пально-мастильних матеріалів, сировини та інших ресурсів тобто досягнення кращих результатів виробництва. 

         З метою стратегічного управління підприємством проводиться перспективне та поточне планування підприємства.

         Планові завдання підприємства включаються і затверджуються сесією міської ради в «Програму поводження з твердими відходами» , «Програму соціального-економічного розвитку міста», «Положення про санітарну очистку міста».

        Вихідними даними для складання планів є виробничі потужності підприємства, обсяги утворення твердих та рідких побутових відходів. Розробляються річні плани конкретних виробничих завдань на місяці, квартали як підприємства у цілому так його підрозділів.  Планування поєднується із організацією їх виконання.

        При реалізації розробленого плану ведеться оперативний облік ходу його виконання – постійно здійснюється  збирання інформації  про фактичне виконання плану.  За підсумками отриманої інформації приймаються заходи, які забезпечують комплексний хід виробництва , найкраще використання робочого часу і матеріальних ресурсів, завантаження спеціалізованої техніки і робочих місць.

                             Форми контролю керівництва ( внутрішні документи-журнали оперативних нарад, накази 

Згідно Статуту КП «Екосервіс»  на підприємстві існують різні форми контролю керівництва , а саме – журнал оперативних нарад.

Проаналізувавши виконання доручень працівникам підприємства на оперативних нарадах  у директора , виявлено ряд  невиконаних доручень , а саме:

 2 0 1 2 рік

· Вибрати місця та встановити контейнери для великогабаритних відходів (Андріїшин, Думінкевич)

· Щотижневий звіт інспекторів по укладених договорах та зібраних коштах (Андріїшин,Паламарчук)

· Ремонт приміщення актового залу (Андріїшин,Вальнюк)

· Щоденний звіт по укладених договорах (Паламарчук)

· Акти на адмінкомісію з тим хто відмовляється укладати договора (Андріїшин)

· Привести притулок в порядок (Андріїшин, Котлярчик,Вальнюк, Бабій)

· Організувати відлов безпритульних тварин (Котлярчик, Лучко)

· Покращити роботу по укладанню договорів та збору коштів (Андріїшин, Паламарчук).

2 0 1 3  рік

· Притулок до порядку (засклити вікна) (Котлярчик)

· Організувати відлов бездомних тварин (Котлярчик,Лучко)

· Організувати роботу по збору коштів та укладанню договорів (Андріїшин, Паламарчук)

б) фактичні економічні показники діяльності 
в) фактичний фінансовий стан за останні три роки:         
- доходи, їх джерела;

- витрати їх структура, відповідність кошторисам, динаміка, детальний аналіз непродуктивних   витрат і втрат;

-дебітори , кредитори, причини виникнення заборгованості, дії щодо її скорочення


За  період 2010- 2012 роки підприємством надано послуг на 13,2 млн.грн. Щорічно КП «Екосервіс» збільшуються обсяги надання послуг за рахунок збільшення  та розширення мережі споживачів.  
	№ 

з/п
	Види послуг
	2010 року 
	2011 року    
	2012 року

	
	
	
	
	

	
	
	план
	факт
	%
	план
	факт
	%
	План
	факт
	%

	1
	Ліквідація стихійних сміттєзвалищ
	35
	34
	97,1
	50
	32,6
	66,2
	28
	25,8
	92,1

	2
	Утримання місць загального користування
	17,1
	3,6
	21,1
	15
	2,6
	17,3
	5
	3,2
	64

	3
	Відкачкафільтрату із сміттєзвалища
	19,2
	19,2
	100
	20
	11,7
	58,5
	20
	6,1
	30,5

	4
	Вивезення і захоронення ТПВ
	3563,6
	3524,9
	98,9
	3985
	4254,1
	106,8
	4456,3
	4463,2
	100,2

	5
	Послуги асенізаційної машини по відкачці рідких відходів
	143,1
	115,2
	80,5
	130
	88,1
	67,8
	141,8
	131,7
	92,9

	6
	Реалізація вторсировини
	140
	52,4
	37,4
	38
	115,3
	303,4
	38
	22,9
	60,3

	7
	Інші послуги
	104
	89,3
	85,9
	62
	131,5
	212,1
	84
	82,3
	98,0

	
	Всього
	4022
	3838,6
	95,4
	4300
	4635,9
	107,8
	4773,1
	4735,2
	99,2


   Обсяги вивезення і захоронення твердих побутових відходів по групах споживачів за три роки:

	
	
	2010р. куб.м
	2011р. куб.м
	2012р.
куб.м

	1.
	Обсяг вивезення і захоронення твердих відходів
	113312,4
	111843,9
	118962,1

	
	в тому числі по групах споживачів:
	
	
	

	
	КП «ЖЕО -1»
	39266
	39771
	39889,9

	
	КП «ЖЕО -4»
	41776
	42802
	42621,3

	
	населення приватного сектору 
	21679,7
	20854,3
	24555,3

	
	бюджетні організації
	3624,1
	3796,2
	4192,7

	
	приватні підприємства та організації
	7266,6
	4620,4
	7702,9

	2
	Обсяг захоронення твердих відходів (самовивіз)
	3231
	4207,9
	5208,7

	
	в тому числі по групах споживачів:
	
	
	

	
	КП «ЖЕО»
	263
	447
	296

	
	бюджетні організації
	531
	522,5
	440

	
	приватні підприємства та організації
	2437
	3238,4
	4472,7


            В результаті покращення роботи підприємства зменшилася кількість несанкціонованих сміттєзвалищ в місті.  За рахунок бюджетних коштів ліквідовано наступна кількість стихійних сміттєзвалищ:

	
	2010р.
	2011р.
	2012р

	
	к-сть штук
	куб.м
	к-сть штук
	куб.м
	к-сть штук
	куб.м

	Ліквідовано несанкціонованих сміттєзвалищ
	33
	456
	31
	428,5
	19
	335


           Станом на 01.07.2013 року підприємством заключено 4020 прямих договорів із  абонентами.  Інформація про заключення угод із споживачами в наступній таблиці:

	Назва груп споживачів
	Кількість угод станом на

 31.12.2010 
	Кількість угод станом на     

31.12.2011

	Кількість угод станом на     

31.12.2012 
	Кількість пунктів 

накопичення відходів



	Всього угод(абонентів)
	3373
	3907
	4020
	

	В тому числі
	
	
	
	

	Комунальніпідприємства
	8
	8
	7
	

	Бюджетні  установи 
	25
	41
	41
	83

	Промислові підприємства та організації
	14
	22
	22
	24

	Приватні підприємства і підприємці
	606
	636
	601
	690

	Населення приватного сектору
	2720
	3200
	3349
	5268


        На сьогоднішній період угодами охоплено:

· приватні підприємці -83% ;
· населення приватного сектору -64%;
      Як юридичним так і фізичним особам послуги надаються на умовах угод. Об»єм вивезення та захоронення ТПВ в угодах передбачено визначати як по фактичному вивезенню ТПВ, так і згідно норм накопичення твердих побутових відходів, затверджених рішенням міськвиконкому від 07.06.2007 р. № 226.

       Щоденно вивозиться 320-360 куб.м, або 90 тн. твердих побутових відходів.

       З метою підтримання належного санітарного стану територій міста, упорядкування системи укладення угод та сплати за надані послуги підприємством проводиться робота по наданню послуг з вивезення твердих побутових відходів від мешканців міста приватної забудови. Згідно рішення міськвиконкому від 07.06.2007р. № 226 «Про санітарну очистку міста» планувалось встановити 139 контейнерів для збору ТПВ. На даний момент підприємством в мікрорайонах приватної забудови встановлено 200 контейнерів.

      Впровадження роздільного збирання ТПВ на території міста дало можливість мінімізувати кількість відходів, що потрапляють на полігон, тим самим зменшено навантаження на полігон ТПВ, що позитивно відобразилося на роботі підприємства. А саме завдяки тому, що підприємством проводиться роздільний збір ТПВ окремо ПЕТ пляшки, відходів паперу і склобою зменшилось навантаження на полігон ТПВ і отримуються додаткові доходи від реалізації втор сировини.

Реалізовано вторсировини 

	Вид вторсировини
	2010
	2011
	2012

	
	кг
	кг
	кг

	Відходи ПЕТ-пляшки
	32900
	14800
	7862

	Відходи паперу
	8500
	760
	2071

	Склобій
	8360
	4700
	6700

	Матал
	-
	37300
	1838

	Всього
	49760
	57560
	18471


    Підприємством постійно ведеться робота по покращенню умов праці працівників, технічному переоснащенню спецавтотранспорту, розробляються і постійно вдосконалюються графіки і маршрути спецавтотранспорту з метою зменшення трудових і матеріальних затрат та підвищення продуктивності праці.
	№ 

з/п
	Показники
	Одиниця

виміру
	2010р.
	2011р.
	2012р.

	1.
	Обсяг наданих послуг
	тис. грн.
	3838,6
	4635,9
	4735,2

	2.   
	Середньоспискова чисельність
	    чол.
	62
	62
	62

	3.
	Виробітка на одного працюючого
	     грн.
	61913
	74773
	76374

	4.
	Середньомісячна заробітна плата працівників
	    грн.
	1949
	2169
	2435


      Витрати, пов»язані з наданням послуг по підприємству зростають за рахунок змін економічних умов що відбуваються в  державі. Зростають ціни на матеріальні та паливно-енергетичні ресурси, рівень законодавчо встановленої мінімальної заробітної плати та екологічного податку за розміщення відходів, що призвели до підвищення витрат.
	№ з/п
	     Статті витрат
	       2010р.
	2011р.
	2012р.

	  1.
	Матеріальні затрати
	1015
	1329
	1576

	   2.
	Витрати на оплату праці
	1450
	1614
	1819

	   3.
	Єдиний соціальний внесок
	531
	568
	632

	   4. 
	Амортизаційні відрахування
	647
	546
	667

	   5.  
	Інші операційні витрати
	285
	289
	467

	
	Всього витрат
	3928
	4346
	5161


        Значний ріст витрат на надання послуг  призвів до збиткової діяльності підприємства. Збитки склали в 2010 році –299 тис. грн., 2011 році – 88 тис. грн., 2012 році -791 тис. грн. Основними причинами збиткової діяльності підприємства являються несвоєчасні платежі житлово експлуатаційних організацій та заниження тарифів на вивезення і захоронення ТПВ.
        Через несвоєчасні платежі КП «ЖЕО № 1,4» за надані послуги підприємство сплачує штрафи за несвоєчасну сплату податків до бюджету. Сума штрафів  становить за 2010 рік - 43,4 тис. грн., 2011 рік - 44 тис. грн.,     2012 рік – 158 тис. грн.

          Діючі тарифи на послуги з вивезення і захоронення твердих побутових відходів нижчі від економічно обґрунтованих витрат і покривають від 75 до 90 відсотків собівартості послуг. За рахунок заниження тарифів підприємством отримано збитків в 2010 р. – 255,6 тис. грн., в  2011 р. – 44 тис. грн., в 2012 р. – 633 тис. грн.
     Через несвоєчасну оплату КП «ЖЕО 1,4» та населення приватного сектору зростає дебіторська заборгованість підприємства.                                                                                                                                         

                                                                                                                        ( грн)

	
	Станом на 31.12.10 р.
	Станом на 31.12.11р.
	Станом на 31.12.12р.
	Період забор-

гованості

	Всього
	2808254,71
	3515565,23
	3873627,83
	

	Вт.ч.по групах споживачів
	
	
	
	

	КП ЖЕО- 1
	1101969,39
	1401133,96
	1552552,59
	14 місяців

	КП ЖЕО – 4
	1414065,86
	1760908,84
	1956483,92
	16місяців

	Калуський муніципальний ринок
	37,2
	273,87
	130,42
	2,5 місяці

	КП «Водотеплосервіс»
	8538,86
	14403,96
	9957,96
	8 місяців

	КП «Калушавтодор»
	19595,43
	17297,01
	1813,22
	3 місяці

	КП «Міськсвітло»
	20839,29
	13197,53
	16896,87
	8 місяців

	КП «Ритуальна служба»
	1586,98
	2212,89
	2882,4
	13 місяців

	КП «Водотеплосервіс» (Войнилів)
	1213,32
	1213,32
	     1213,32
	

	Місцевий бюджет
	15108,98
	28841,19
	30033,59
	1,5 місяців

	Обласний бюджет
	1323,16
	1521,76
	2335,03
	2 місяці

	Підприємства, організації
	57282,49
	54547,57
	49791,23
	місяць

	Приватні підприємці згідно норми
	81023,48
	104932,15
	117708,56
	2,8 місяці

	Населення приватного сектору
	85670,1
	107356,79
	131828,72
	5 місяців


   Відповідно із ростом дебіторської зростає і кредиторська заборгованість підприємства                                                                                                                 

                                                                                                                      (тис. грн.)

	
	Станом на 31.12.10 р. 
	Станом на 31.12.2011 р. 
	Станом на 31.12.2012 р.

	Всього
	1469
	1586
	2165

	В тому числі
	
	
	

	Заробітна плата
	299
	83,9
	112

	Фонди соцстрахування
	47
	46,1
	53

	Платежі до бюджету:
	584
	846,5
	1309

	В тому числі
	
	
	

	Податок на додану вартість
	127
	380,6
	654,1

	Земельний податок
	4
	1,3
	31

	Податок за забруднення навколишнього середовища
	198
	110,8
	

	Екологічний податок
	
	28,5
	111,6

	Прибутковий податок
	249
	320,4
	437,8

	Інші (комунальний, з власн. трансп. засобів)
	6
	
	

	Штрафні санкції по податку за забруднення навк. середовища
	
	4,9
	74,5

	Товари, роботи, послуги
	224
	140
	167

	Інші зобов»язання
	315
	469,5
	524


         Комунальним підприємством «Екосервіс»   сплачуються  платежі в пенсійний фонд і податки  до бюджету.

	  №

з/п
	
	2010 рік
	2011 рік
	2012 рік

	1
	Пенсійний фонд
	527,6
	629
	692,2

	2
	Прибутковий податок
	76,2
	154,1
	134,5

	3
	Екологічний податок
	20,1
	81,5
	56,4

	4
	Податок на додану вартість
	98,2
	150,2
	143,5

	5
	Земельний податок
	18,8
	23,4
	18,7

	6
	Податок
	21,9
	83,6
	165,5

	7
	Податок на прибуток
	7,7
	8,1
	0,6

	8
	Податок з власників транспортних засобів
	12,5
	2,6
	

	
	Всього
	762,9
	1132,5
	1211,4


      За підтримки місцевої влади підприємством отримуються кошти на поповнення статутного фонду, які направляються на ремонт та технічне переоснащення  спецтехніки.  Отримано внесків на поповнення статутного фонду в 2010 році - 430 тис. грн, в 2011 році – 406.7 тис. грн., в 2012 році – 174 тис. грн.

4. Управління трудовим колективом
- Чисельність, якісний склад персоналу , динаміка зміни чисельності за останні три роки.  

Кожне підприємство може ефективно працювати за умови, коли воно має необхідний професійний і кваліфікаційний склад працівників, доцільну кадрову структуру. При цьому під професією розуміють вид трудової діяльності, що вимагає для її здійснення відповідної суми спеціальних знань. В межах професії можуть виділятися спеціальності — її різновиди з вужчим характером трудової діяльності 

Зробивши аналіз якісного складу персоналу  бачимо, що середньоспискова чисельність працівників не змінювалася і становить 62 чоловіки, тобто  динаміка зміни чисельності персоналу за три останні роки   відсутня (нульова).

· організація діяльності структурних підрозділів. Розподіл функцій(звернути увагу на наявність дублювання функцій) 

· документальне оформлення витрат на оплату праці (положення накази про оплату праці, нормування праці) 

Оплата праці на підприємстві проводиться у відповідності штатного розпису підприємства, затвердженого розпорядженням міського голови. Штатний розпис розроблений відповідно до єдиної сітки міжрозрядних тарифних коефіцієнтів на підставі Галузевої угоди між міністерством з питань ЖКГ та Центральним комітетом профспілки працівників ЖКГ.

 Відповідно до вимог чинного законодавства  проведена державна експертиза якості проведення атестації робочих місць за умовами праці та компенсації робітникам за роботу з шкідливими та важкими умовами праці. 

      Прийом на роботу працівників проводиться на підставі направлення про працевлаштування з Міськрайонного центру зайнятості, оформляється наказом, в якому оговорено характер роботи, умови праці та розмір посадового окладу.

     Витрати на оплату праці нараховуються на підставі наказів про оплату праці, табеля обліку робочого часу.

   Надбавки та додаткова заробітна плата нараховується працівникам відповідно до Колективного договору між адміністрацією та профспілковим комітетом оформляється наказом по підприємству.

   На підприємстві створена кваліфікаційна комісія по присвоєнню кваліфікаційних розрядів працівникам  
5. Ефективність використання майна

- облік майна, його інвентаризація,стан збереження, перелік втраченого та списаного, розподіл майна під матеріальну відповідальність конкретних працівників 


Майно підприємства становлять виробничі і невиробничі фонди, а також цінності, які відображені в самостійному балансі підприємства.

Основні виробничі засоби- матеріальні активи,які підприємство утримує з метою використання їх у процесі виробництва, надання послуг, здавання в оренду іншим особам, або для здійснення адміністративних і соціально-культурних функцій, очікуваний  строк корисного використання яких більше одного року та вартістю більше 2500 грн.

Основні засоби КП «Екосервіс» набуті внаслідок безоплатного отримання та за рахунок внеску до статутного капіталу засновників підприємства.


Облік основних засобів ведеться на рахунку 10 «Основні засоби». Рахунок 10 «Основні засоби» призначено для обліку й узагальнення інформації про наявність та рух власних  або отриманих об»єктів, які віднесені до складу основних засобів.

При надходженні основні  засоби зараховуються на баланс підприємства за первинною вартістю. А при отриманні основних засобів безоплатно вартість їх дорівнює їх справедливій вартості на дату отримання. 


В бухгалтерії на кожен об»єкт основних засобів відкривається інвентаризаційна картка обліку основних засобів де відображено якісні та кількісні  характеристики  основного засобу.

Вибуття основних засобів відбувається внаслідок: продажу, ліквідації або безоплатної передачі іншим підприємствам.



Вибуття основних засобів оформляється актом прийому-передачі або актом на списання основних засобів.


Основні засоби розділені на наступні групи:

 Гр3- будинки , споруди та передавальні пристрої;

Гр4- машини та обладнання;

Гр5- транспортні засоби;

 Гр6- інструменти, прилади, інвентар;
Гр11- малоцінні  необоротні матеріальні активи.


Для нарахування амортизації об»єктів основних засобів застосовується прямолінійний метод амортизації основних засобів передбачений податковим законодавством.


Амортизація нараховується щомісячно.


За період 2010-2012 р.р. в КП»Екосервіс проведено списання основних засобів , згідно рішень  виконавчого комітету Калуської міської ради № 295 від 23.11.2010р.;№ 296 від 23.11.2010 р.;№ 297 від 23.11.2010 р. та №90 від 23.02.2011 р. Копії рішень додаються. 


Наказом по підприємству здійснено розподіл майна під матеріальну відповідальність конкретних працівників та створено комісію по списанню матеріальни х цінностей та основних засобів.

Щорічно  проводиться інвентаризація  майна підприємства.


6. Бачення та дії по забезпеченню перспектив діяльності. Пропозиції стосовно їх реалізації.

Для забезпечення  стабільної діяльності підприємства по організації роботи по санітарній очистці міста та 100% охоплення  населення приватного сектора міста а також  підприємств всіх форм власності  послугами з вивезення та захоронення побутових відходів, необхідно при міській  раді створити екологічну комісію у функції якої входило б виявляти та притягувати до відповідальності громадян та суб»єкти господарської діяльності за злісне ухиляння від укладання договорів на вивезення та захоронення ТПВ та несплати даних послуг.
Директор  КП «Екосервіс»                                                      Кобилецький Д.Д.

